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Um die , Attraktivitdat der VBRB bei jungen Menschen zu steigern (BSP)“, beziehen
wir sie mit Neonblau zukiinftig in unsere Entscheidungsprozesse ein.

Diese Zeile kann fiir Quellenangaben genutzt werden

O\ Herausforderung

Wie viele andere stehen die VBRB vor Mit unserer NextGen Consultancy
der Herausforderung, junge »Neonblau“ wollen wir die jungen
Kunden/Mitglieder zu gewinnen und zu Menschen beratend in unsere
binden. Deshalb wurde die Steigerung Entscheidungen einbeziehen.

der Attraktivitat der VBRB bei der

jungen Zielgruppe im Bundesweiten
Strategieportfolio (BSP) verankert und )

es werden vermehrt MaRRnahmen

umgesetzt, die auf die Gen Z abzielen. Das heif3t wir sprechen nicht tiber
sie, sondern mit ihnen.

Denn niemand kennt die Bediirfnisse der
jungen Zielgruppe besser als die junge
Zielgruppe selber.

Allerdings ist die Kluft zwischen
unseren internen Entscheidungstragern
und der Zielgruppe groR.
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Neonblau verbindet uns!

55 Mitglieder in den finf Teams
50:50 intern/extern

—> Vielseitiger Blickwinkel

Wir sind tUber Teams in Verbindung :';

. oy p
Wir beschaftigen uns neben unserer ¢

Haupttatigkeit mit Neonblau ¢

- Wir sind motiviert, weil wir etwas N

bewegen wollen und mit

Neonblau auch konnen

Uber (Linder-)Grenzen hinaus




Unterstiitzt wird Neonblau von einem Supporterboard aus hochrangigen Vertretern der GFG.
Fachexperten vom BVR unterstiitzen bei der operativen Arbeit.

Neonblau-Board* BVR-Coach

Jeweilige ZEO! aus den fiinf Teams Alena Faraj, BVR

Organisation & Weiter-
entwicklung Neonblau

Genossenschaftliche
Idee/Community

®

Banking Experience

©

Finanzbildung

©

Nachhaltigkeit
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davon ein ZEO/ein SV
50:50 intern/extern

12 Neonblau-Member
davon ein ZEO/ein SV
50:50 intern/extern

12 Neonblau-Member
davon ein ZEO/ein SV
50:50 intern/extern

12 Neonblau-Member
davon ein ZEO/ein SV
50:50 intern/extern

12 Neonblau-Member
davon ein ZEO/ein SV
50:50 intern/extern

Supporterboard + BVR-
Fachexpertin
& Patengremium: SPSA

Supporterboard + BVR-
Fachexperte
& Patengremium: SPSA

Supporterboard + BVR
Fachexperte
& Patengremium: SPSA

Supporterboard + BVR
Fachexpertin
& Patengremium: SPSA

Supporterboard + BVR-
Fachexperte
& Patengremium: SPSA




TG T WIR GRONDCRIRRIER— T A

B : n:'\q.“ “ K'OMM) NIKAT ONS- vavWV\/WV\ VON . 2 :

i : ' FO(IM
iR BRAUCHEN EINEN A PLATT (R LIEFER
-+ w L £ N"’ . #L \au
ENZ b

. K @ WIR 510
\/”/\ SCOKE 4_0* r;A' EN- ey 4— w.a &ixoMMN

» RELEVANT Fg'wuuam & rmY {NNEN VISION @Ja;s;g}}m
ALLE ENTSGHY -
s . .t_ N P
ACHHATIGKET O S i O

* OKRAT 1 S(H
NSNS, ﬂ\_ﬂ"’\’\’\ Mb(:iN Dz:ulm“:
SiE SNG%Ki

£INTREND', <z ¢+
DER BLEIBEN % OkoNOMISCH:
2 ORORVIISLL
WIRD WIR LEBEN IN RESILIENZ FUR

BANK'H\@"
/\ WAS WOLLEN WIR ? EX PE R

EINER 2RIT Y\ DAS PoRTTOUO m:o:‘ 1% \(h” NN
) [ e
SOZIAL: ) BABD-N 1SOME" X
m‘z A e, uglu‘l:::l, -!,’}iouwNMmr \, A e Foe
ARKY BEGLE! Py )

a- ‘ " TREN: UND AVSSENPRASINZ SICHERHEIT INDER ecsuic ! T el gereitibUNG L
NG : iscn® - CHANCEN GLEICHHEIT ISGENSMITIEL- Vaoommureng | \ ~avne |y > @ “
Sl oLalio gl _ KOMMUNIKATIONS- PAM'F:‘::m VERSORGUNG ¢ ZUSPAZEN. sy \-‘) o8N weRag! \Q\ ‘

- BiODIWERSITATS -SCIRE _ UNABHANGIGE VERAN Z g S irsbeere @
- INTERNALISIERTE KeSTEN ANSP RE CHPARTNER 4\_'- O O nvr Avienns “ s \
AVEDGCKEN \

KOOVYER

2UKUN?TS' votksbanken MiT F,Nﬂumcsw% * PRASENZ

INANZ- - AN e
-‘-‘ WiE SEHEN UNSERE ,_ . Z . % 10 S E N ‘ \ c H AFT L Co-WORK

I ..m.w NL\AWG\ “ r ’ ?-"(‘NYS

BERATUNG

@ Team Neonblau—wir Bl Team Team Team Team
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i App / Website Look

Beratung

statten GenZ Unternehmens-
entscheidungen

- Neonblau regional

@ Pro Gruppe werden aktuell zwei bis drei Projekte bearbeitet.
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Um schnell arbeitsfahig zu werden, startet Neonblau im Kleinen starten
und wird sukzessive ausgebaut.

2024 — 2025

2026

Startphase: Ausbaustufe 1: Ausbaustufe 2:
= 60 Neonblau-Member Erweiterung der Themenfelder, Integration in Gremienstruktur
3 . . zu denen Neonblau berat (z.B. mit offiziellem Stimm-/
a Rein beratende Tatigkeit
L Personalmanagement) Vetorecht
S Zunachst Fokus auf 2-3 Projekte
@ pro Gruppe, u.a. aus Offsite

Neonblau regional:

_ Regelmaliges Austauschformat
= zwischen RV und Neonblau
o
a5 Patenschaften: Jeder RV hat
(2
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einen Neonblau-Paten

RV als Sprachrohr der Banken




Uber die Projektarbeit hinaus wird Neonblau auch gruppeniibergreifend eingebunden.

Trendbewertungen aus Sicht der Gen Z fiir Foresight und Innovation-Team

Kreativ-Routen fir die neue Dachkampagne in Fokusgruppen im Rahmen der Marktforschung bewertet
Mitgliedschaft im Pitch-Gremium fiir die neue Dachkampagne der Volksbanken Raiffeisenbanken
Corporate Influencer fiir den Instagram- und Tik Tok-Kanal der Volksbanken Raiffeisenbanken

Einbindung in relevante Veranstaltungen: BWT, Strategiehubs, Treffpunkt Nachhaltigkeit, Genoconvent, Formate der Regionalverbande (u.a. PVR-Forum), Symposium
Privatkundengeschaft

Bewertung von Schulungen zum Thema Baufinanzierung fiir die Gen Z (mit BSH)

Feedback zum Konzept fiir neue Awareness-Kampagne und Weiterentwicklung Wohnies (BSH)

Einbindung in Entwicklung neues Kartendesign




Folgt uns auf LinkedIn, um euch mit uns
zu connecten und keine News mehr zu
verpassen und/oder schreibt uns eine

Mail:

23

\ou
e

Start

TreE pt.aur

\I
e gl

b\a“ PRE-AY .\.au LN h\

[P T PR BSAT-\V B ) L =

pY

Neonblau
Neonblau - Impulse fir das Banking von morgen
Bankwesen - Berlin, BE - 959 Follower:innen - 51-200 Beschaftigte

Q Sven & 27 weitere Kontakte sind hier beschaftigt

S ATF S Ee (  Follower:in )U

Start Info Beitrage Jobs Personen
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lhr Netzwerk Jobs Nachrichten Mitteilungen
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oflE ZUKUNF
EUCHTET NEonbLAU!
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